                              Утверждено решением

XVIII сессии II cозыва  

                              Совета  Лахденпохского городского поселения

                         № 120    от  «31» января 2012. 

ПОЛОЖЕНИЕ

Об организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом на автобусных маршрутах общего пользования на территории 

Лахденпохского городского поселения.

                                            I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом на территории Лахденпохского городского поселения (далее Положение) регулирует отношения, связанные с организацией пассажирских перевозок населения на территории  Лахденпохского городского поселения, осуществлением контроля за работой автомобильного транспорта и состоянием транспортного обслуживания населения перевозчиками различных форм собственности.

2.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 8 ноября 2007 г. N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта" ,Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2009 г. N 112   "Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом".
3. Настоящее положение является обязательным для всех юридических и физических лиц, осуществляющих пассажирские перевозки автомобильным транспортом на территории Лахденпохского городского поселения.

4. Пассажирские перевозки автомобильным транспортом на территории Лахденпохского городского поселения осуществляются при наличии лицензии и договора с администрацией Лахденпохского городского поселения. 

II. Регулярные перевозки.
1.Организация пассажирских автобусных перевозок осуществляется по сформированной и утвержденной  Администрацией Лахденпохского городского поселения маршрутной сети поселения.
Маршрутная сеть утверждается распоряжением Администрации Лахденпохского городского поселения  (далее Администрация).

2. Маршрутная сеть Лахденпохского городского поселения формируется  на основании проведенного мониторинга  во взаимодействии с перевозчиками  
3.Регулярные перевозки пассажиров и багажа осуществляются по расписаниям.

4. Расписание регулярных перевозок пассажиров и багажа   составляется для каждого остановочного пункта маршрута регулярных перевозок, в котором предусмотрена обязательная остановка транспортного средства.

5. Формирование расписания движения автобусов по маршрутам осуществляется Администрацией Лахденпохского городского поселения (далее Администрация)  на основании сведений     о пассажирском потоке и потребностей населения во взаимодействии с перевозчиками.   

6.Расписание движения автобусов утверждается распоряжением Администрации для осуществления пассажирских перевозок автомобильным транспортом по утвержденной Администрацией маршрутной сети Лахденпохского городского поселения.

7.Администрация утверждает расписание движения автобусов по маршрутам и  опубликовывает его  в средствах массовой информации.

8.Изменения в расписание движения автобусов, утвержденное Администрацией,  вносятся  на основании мотивированных обращений перевозчиков, инициативной группы населения.  Администрация  утверждает изменения в расписание движения автобусов по маршрутам и опубликовывает их в средствах массовой информации. 

9.Расписание размещается перевозчиком во всех остановочных пунктах маршрута регулярных перевозок, в которых предусмотрена обязательная остановка транспортного средства.

111.  ОРГАНИЗАТОР ПАССАЖИРСКИХ ПЕРЕВОЗОК

1. Организатором перевозок пассажиров городским пассажирским транспортом на территории Лахденпохского городского поселения выступает администрация Лахденпохского городского поселения. Оформляется двусторонний договор между заказчиком и перевозчиком. От имени заказчика выступает  глава администрации.

2. Заключение договоров между заказчиком и перевозчиком на транспортное обслуживание пассажиров на организуемых органами местного самоуправления регулярных маршрутах автобусами  производится на конкурсной основе сроком на три  года.

3. Администрация вправе заключать договор на транспортное обслуживание пассажиров автобусами маршрутах без проведения конкурса, если вследствие особых или чрезвычайных обстоятельств, которые заранее невозможно было предусмотреть, возникла срочная потребность в пассажирских перевозках на маршрутах города (недостаточное количество подвижного состава, сезонный рост пассажиропотока, стихийное бедствие и т.д.), по согласованию с ОГИБДД МО  МВД России «Сортавальский». 

4. Администрация Лахденпохского городского поселения:

- определяет и утверждает основные технико-экономические показатели, характеризующие систему пассажирского транспорта (маршруты, скорости сообщения, интервалы движения, уровень обслуживания и т.д.), которые являются основой договора с перевозчиком;

- устанавливает режим работы транспорта, осуществляющего перевозку пассажиров;

- организует и контролирует проведение систематического изучения пассажиропотоков;

- утверждает паспорт маршрута, расписания движения автобусов на маршрутах;

- участвует в организации конкурсов по привлечению перевозчиков для осуществления пассажирских перевозок на маршрутах;

- осуществляет контроль за исполнением перевозчиками принятых договорных обязательств;

- принимает и рассматривает жалобы и предложения пассажиров по обслуживанию;

- с учетом пассажиропотока и пропускной способности улиц города определяет и утверждает предельное количество и перечень маршрутов города;

- каждому маршруту присваивает номер.

IV. УСТАНОВЛЕНИЕ   ТАРИФА..  ОПЛАТА   ПРОЕЗДА..  ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ  ЛЬГОТ  НА  ПРОЕЗД/
1. Максимальный размер тарифов на перевозку пассажиров и багажа общественным транспортом в городском и пригородном сообщении устанавливается Государственным комитетом Республики Карелия по ценам и тарифам.

2. Размер штрафов за безбилетный проезд и провоз багажа определяется Кодексом РФ об административных правонарушениях и другими законодательными и нормативными актами РФ.

3. Льготный и бесплатный проезд предоставляется в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными актами администрации Лахденпохского городского поселения на маршрутах общего пользования.

V . УПРАВЛЕНИЕ   И  КОНТРОЛЬ  ЗА  РАБОТОЙ  ПАССАЖИРСКОГО  ТРАНСПОРТА.
1. Управление работой пассажирского транспорта на городских и пригородных маршрутах осуществляется диспетчерской службой перевозчика.

2. Контроль за движением на маршрутах городского   пассажирского транспорта осуществляется  перевозчиком  и  администрацией  Лахденпохского городского поселения. 
3. Контроль за соблюдением перевозчиками правил обслуживания пассажиров, маршрутов, остановочных пунктов, санитарного состояния, а также за допуском лиц к работе в качестве водителя пассажирского транспорта в соответствии с установленными законодательством требованиями, за соблюдением режима труда и отдыха водителей, выполнением требований данного Положения осуществляется в пределах своей компетенции   Лахденпохский межрайонный отдел автотранспортного и автодорожного надзора  , ОГИБДД МО  МВД  России «Сортавальский»
                  
VI . ПРАВА  ОРГАНИЗАТОРА
1. При неоднократном нарушении перевозчиком договорных обязательств по перевозке пассажиров организатор перевозок вправе расторгнуть в одностороннем порядке договор на транспортное обслуживание.

2. Организатор принимает меры по устранению выявленных недостатков в организации пассажирских перевозок и направляет предложения о привлечении к ответственности перевозчиков, должностных лиц перевозчиков, не соблюдающих требования действующего законодательства и настоящего Положения в __________Управление государственного автодорожного надзора по РК, ОГИБДД МО  МВД России «Сортавальский».

VII. ПРАВА ПЕРЕВОЗЧИКА

Перевозчик имеет право:

- незамедлительно уведомив организатора перевозок прекращать движение на маршрутах при угрозе безопасности движения,

- уведомив организатора перевозок оперативно изменять режим движения при возникновении независящих от перевозчика помех (аварии, неблагоприятные дорожно-климатические условия, незапланированные пассажиропотоки и прочие),

- вносить предложения по улучшению обслуживания пассажиров на маршрутах движения. 

ПРОЕКТ                               

                              Утверждено решением

 ___ сессии  

                              Совета  Лахденпохского городского поселения

                         № ____    от  « ___» января 2012  
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурсного отбора юридических лиц  , индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки автомобильным транспортом общего пользования по городским маршрутам регулярного сообщения на территории Лахденпохского городского поселения.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества предоставляемых транспортных услуг населению, обеспечения соблюдения регулярности пассажирских перевозок, обеспечения безопасности пассажирских перевозок, в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере перевозки пассажиров на транспорте общего пользования.

1.2. Настоящее Положение определяет процедуру проведения конкурсного отбора юридических лиц  , индивидуальных предпринимателей на право заключения договора   осуществления пассажирских перевозок автомобильным транспортом общего пользования по городским маршрутам регулярного сообщения на территории Лахденпохского городского поселения (далее – договор).

1.3. Основными принципами проведения конкурсного отбора являются гласность, открытость и равенство всех участников конкурсного отбора.

2. Порядок проведения конкурсного отбора

2.1. Организатором конкурсного отбора является администрация Лахденпохского городского поселения  (далее Организатор).

2.2. Конкурсный отбор проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в  три года.

2.3. Организатор принимает решение о проведении конкурсного отбора, извещение о котором публикуется в газете «Призыв» и размещается на официальном веб-сайте Лахденпохского городского поселения   www.lahdenpohya-adm.ru .

В тексте извещения указывается контактное лицо уполномоченного структурного подразделения, контактный телефон, предмет и условия конкурсного отбора, срок подачи заявления и сдачи документации, порядок и сроки оглашения результатов конкурсного отбора, сроки заключения договора. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано в газете «Призыв» и на сайте Администрации   не менее чем за 30 дней до объявления в нем даты проведения  конкурса

2.4. В конкурсном отборе могут участвовать юридические лица, индивидуальные предприниматели, зарегистрированные в установленном порядке, имеющие лицензии на право выполнения соответствующих услуг по перевозке пассажиров (далее – претенденты).

2.5. Обязательные требования, предъявляемые к претендентам на участие в конкурсном отборе:

1) Наличие лицензии на осуществление перевозки пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более 8 человек;

2) Отсутствие ликвидации претендента на участие в конкурсном отборе - юридического лица или не проведение в отношении претендента на участие в конкурсном отборе - юридического лица, индивидуального предпринимателя процедуры банкротства.

(Отражается в заявке на участие в конкурсном отборе);

3) Отсутствие приостановления деятельности претендента на участие в конкурсном отборе в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

(Отражается в заявке на участие в конкурсном отборе);

4) Отсутствие у претендента на участие в конкурсном отборе просроченной задолженности по начисленным налогам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год и за прошедший отчетный период текущего года.

(Подтверждается справкой налоговой инспекции о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам; справкой налоговой инспекции об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций; справкой-пояснением главного бухгалтера (индивидуального предпринимателя) задолженности по налогам, сборам, взносам (при ее наличии);

5) Проведение ежедневных предрейсовых медицинских освидетельствований водителей. (Подтверждается копией лицензии на осуществление предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств либо копией договора со специализированной медицинской организацией или медицинским работником, имеющим лицензию на осуществление предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств);

6) Наличие:

- лицензионных карточек, выданных в соответствии с лицензией;

-страхового полиса обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- регистрации транспортных средств в установленном порядке в Государственной инспекции безопасности дорожного движения;

- технического осмотра на соответствие конструкций и оборудования требованиям нормативных документов в части обеспечения безопасности при перевозке пассажиров.

(Подтверждается Списком транспортных средств, предлагаемых к использованию для перевозки пассажиров, отражающим указанную в обязательных требованиях информацию).

2.6. Желающие принять участие в конкурсном отборе (претенденты):


- обращаются к контактному лицу уполномоченного структурного подразделения за получением перечня документации по конкурсному отбору;


- знакомятся с условиями проведения конкурсного отбора;


- в срок, установленный документацией по конкурсному отбору, представляют заявку, отражающую правдивую и полную информацию, установленную документации по конкурсному отбору и пакет документов, в соответствии с требованиями настоящего Положения.

2.7. Прием заявок на участие в конкурсном отборе заканчивается не позднее 3 дней до начала проведения конкурсного отбора.

2.8. Заявка на участие в конкурсном отборе с необходимыми документами принимается контактным лицом Организатора, с выдачей представителю претендента на участие в конкурсном отборе расписки (отметки) в получении пакета документов.

2.9. После регистрации данных последнего претендента на участие в конкурсном отборе в журнале учета оформляется запись о прекращении приема заявок на участие в конкурсном отборе.

2.10. Документация по конкурсному отбору представляется претендентом в открытом, прошитом и пронумерованном виде, с оформлением описи документов и указанием в описи номера страницы указанного документа.

2.11. Уполномоченные структурные подразделения администрации Лахденпохского городского поселения  до заседания Комиссии проводят экспертизу представленных документов с оформлением заключений о соответствии представленных документов требованиям настоящего Положения, предложений по допуску претендентов на участие в конкурсном отборе и балльной оценке квалификации участников конкурсного отбора, в соответствии с критериями оценки заявок, установленными настоящим Положением. Заключения и предложения подписываются руководителями вышеуказанных структурных подразделений администрации Лахденпохского городского поселения. Заключения и предложения представляются председателю Комиссии, а при его отсутствии - заместителю председателя Комиссии.

2.12. Председатель Комиссии, а при его отсутствии - заместитель председателя Комиссии, учитывая заключения и предложения вышеуказанных структурных подразделений администрации Лахденпохского городского поселения, проводит заседание Комиссии.

2.13. Заседание комиссии проводится, если присутствуют не менее 50% всех членов Комиссии.

2.14. Комиссия:


- рассматривает заключения уполномоченных структурных подразделений администрации городского поселения , ответственных за проведение экспертизы представленных документов о соответствии представленных документов требованиям настоящего Положения, предложения по допуску претендентов на участие в конкурсном отборе и предложения по балльной оценке квалификации участников конкурсного отбора, в соответствии с критериями оценки заявок, установленными настоящим Положением.

2.15. Комиссия путем прямого голосования:


- определяет претендентов на участие в конкурсном отборе, допущенных к участию в конкурсном отборе;


- определяет победителя конкурсного отбора;


- принимает решение о признании конкурсного отбора несостоявшимся.

2.16. Протокол результатов конкурсного отбора подписывается всеми членами Комиссии.

2.17. Обязанность по подготовке и оформлению протокола заседания Комиссии возлагается на секретаря Комиссии.

2.18. Комиссия имеет право проверки достоверности сведений, представленных участниками конкурсного отбора.

2.19. Процедура конкурсного отбора считается законченной с момента подписания протокола Комиссией.

2.20. Результаты конкурсного отбора сообщаются участникам конкурсного отбора после окончания заседания Комиссии в день проведения конкурсного отбора либо по истечении двух дней (если требуется дополнительная обработка данных).

2.21. Оценка квалификации участников конкурсного отбора осуществляется в соответствии с критериями оценки, установленными настоящим Положением.

2.22. Оценка квалификации участников конкурсного отбора осуществляется путем прямого суммирования всех полученных баллов. Участник конкурсного отбора, получивший по результатам конкурсного отбора наибольшее количество баллов, признается победителем конкурсного отбора.

2.23. В случае если претенденты набрали равное количество баллов, приоритет отдается претенденту, набравшему наибольшую сумму баллов по показателям пунктов 1 - 7 критериев оценки заявок согласно разделу 4 настоящего Положения.

2.24. При наличии одного претендента на участие в конкурсном отборе комиссия либо признает победителем единственного участника, при удовлетворении участника обязательным требованиям конкурсного отбора (с оценкой его квалификационных характеристик по балльной системе), либо о признании конкурсного отбора несостоявшимся, в случае если материалы, представленные в документации по конкурсному отбору не соответствуют обязательным требованиям конкурсного отбора и заключение договора с участником конкурсного отбора не представляется возможным.

2.25. При отсутствии заявок на участие в конкурсном отборе, Комиссия принимает решение о признании конкурсного отбора несостоявшимся и Организатор объявляет повторный конкурсный отбор.

2.26. Комиссия аннулирует решение о признании участника конкурсного отбора победителем в следующих случаях:


- победитель конкурсного отбора в десятидневный срок с момента определения его победителем не подписывает договор по причинам, не зависящим от Организатора;


- после объявления победителя, до заключения договора, Организатору стали известны факты представления победителем в конкурсной заявке недостоверных данных.

2.27. Организатор заключает с победителем конкурсного отбора договор на предоставление субсидий на условиях, установленных документацией по конкурсному отбору.

2.28. В случае расторжения договора с Исполнителем до окончания срока его действия, выполнение работ передается следующему участнику, набравшему по результатам конкурсного отбора наибольшее количество баллов, либо если Исполнитель принимал участие в конкурсном отборе, как единственный участник, объявляется о проведении нового конкурсного отбора.

2.29. При возникновении в процессе исполнения договора непредвиденных изменений в рамках принятых обязательств, изменения и дополнения в договор вносятся путем заключения дополнительного соглашения к договору, без проведения дополнительного конкурсного отбора.

3. Перечень документов, предоставляемых для участия в конкурсном отборе


3.1. Чтобы претендовать на участие в конкурсном отборе на право заключения договора  по предоставлению услуг по  осуществлению пассажирских перевозок автомобильным транспортом  общего пользования по городским маршрутам регулярного сообщения на территории Лахденпохского городского поселения, в соответствии с действующим законодательством, претендент предоставляет контактному лицу Организатора следующие документы:

3.1.1. Заявку на участие в конкурсном отборе по установленной Организатором форме;

3.1.2. Выписку или нотариально заверенную копию выписки из единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц), выписку или нотариально заверенную копию выписки из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей);

3.1.3. Документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени участника конкурсного отбора, (копия либо выписка из приказа (решения) о назначении руководителя), в случае необходимости - доверенность, должным образом оформленная и свидетельствующая о том, что лицо (лица), подписывающие заявку, имеет полномочия подписать заявку, и что такая заявка имеет обязательную силу для участника конкурсного отбора;

3.1.4. Копию лицензии на осуществление перевозки пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более 8 человек, выданной уполномоченными органами; 

3.1.5. Копию справки налоговой инспекции о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам на последнюю отчетную дату;

3.1.6. Копию справки налоговой инспекции об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций на последнюю отчетную дату;

3.1.7.Справку-пояснение главного бухгалтера (индивидуального предпринимателя) задолженности по налогам, сборам, взносам (при ее наличии).

3.1.8. Копию протокола учебного центра о проведении проверки знаний требований охраны труда работников;

3.1.9. Копию лицензии на осуществление предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств либо копию договора со специализированной медицинской организацией или медицинским работником, имеющим лицензию на осуществление предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств;

  3.1.10. Копии «Отчета о прибылях и убытках» с отметкой налоговых органов за прошедший календарный год и за последний отчетный период текущего года;

3.1.11. Копии «Бухгалтерского баланса» с отметкой налоговых органов за прошедший календарный год и за последний отчетный период текущего года;

3.1.12. Расшифровку дебиторской и кредиторской задолженности по состоянию на последний отчетный период текущего года;

3.1.13. Сведения о составе и квалификации должностных лиц, выполняющих работу по организации и контролю над процессом перевозок, в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

3.1.14. Копии документов, подтверждающих право владения или пользования предлагаемых к использованию для перевозки пассажиров транспортных средств;

3.1.15. Документы, подтверждающие наличие производственной базы с теплой стоянкой для автотранспорта с помещениями и оборудованием, позволяющим осуществлять техническое обслуживание и ремонт транспортных средств (копия свидетельства о государственной регистрации, копия договора аренды, выписка из регистра бухгалтерского учета);

3.1.16. Копию сертификата соответствия на выполнение работ по техническому обслуживанию автобусов, включающего в себя регламентные работы по техническому обслуживанию и ремонту или копию договора со специализированным предприятием, имеющим сертификат соответствия на выполнение работ по техническому обслуживанию автобусов, включающего в себя регламентные работы по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств;

3.1.17. Список транспортных средств, предлагаемых к использованию для перевозки пассажиров, отражающий информацию по:


- году выпуска (срок эксплуатации, лет);


- наличию лицензионных карточек, выданных в соответствии с лицензией;


- наличию страхового полиса обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;


- регистрации в установленном порядке в Государственной инспекции безопасности дорожного движения;


- дате последнего технического осмотра на соответствие конструкций и оборудования требованиям нормативных документов в части обеспечения безопасности при перевозке пассажиров;

- наличию автобусов, оборудованных технологическим оборудованием, обеспечивающим доступность автобусов для пассажиров с пониженной мобильностью (инвалиды, в т.ч., пользующиеся инвалидными колясками, пассажиры с временным нарушением двигательных функций, люди преклонного возраста, беременные женщины, пассажиры с детскими колясками, тяжелым багажом).
3.1.18. Справку об отсутствии либо наличии дорожно-транспортных происшествий по вине водителей за предыдущий год и прошедший период текущего года, с отметкой Государственной инспекции безопасности дорожного движения;

3.1.19. Копию положения о службе по охране труда либо выписку из штатного расписания, подтверждающую наличие службы по охране труда;

3.1.20. Справку о стаже работы водителей на предприятии. Справка должна содержать информацию о количестве водителей со стажем работы:


- менее одного года;


- от 1 года до 3-х лет;


- от 3- до 5-ти лет;


- от 5-ти до 10-ти лет;


- более 10-ти лет.

3.1.21. Справку о текучести кадров в процентах за прошедший календарный год и за прошедший отчетный период текущего года;

3.1.22. Любые другие документы по усмотрению участника конкурсного отбора.

4. Критерии оценки заявок

на участие в конкурсном отборе на право заключения договора на право предоставления услуг по  осуществлению пассажирских перевозок автомобильным транспортом общего пользования по городским маршрутам регулярного сообщения на территории Лахденпохского городского поселения
	Критерии оценки
	Количество баллов

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Производственная база

	- наличие собственной производственной базы с теплой стоянкой
	
	
	
	
	+

	- наличие собственного помещения и оборудования, позволяющего осуществлять техническое обслуживание и ремонт транспортных средств
	
	
	
	
	+

	- арендованная производственная база с теплой стоянкой
	
	
	+
	
	

	- арендованное помещение и оборудование, позволяющее осуществлять техническое обслуживание и ремонт транспортных средств
	
	
	+
	
	

	2. Сертификат соответствия на выполнение работ по техническому обслуживанию автобусов, включающего в себя регламентные работы по техническому обслуживанию и ремонту

	- наличие сертификата соответствия на выполнение работ по техническому обслуживанию автобусов, включающего в себя регламентные работы по техническому обслуживанию и ремонту
	
	
	
	
	+

	- наличие договора со специализированным предприятием, имеющим сертификат соответствия на техническое обслуживание автобусов, включающего в себя регламентные работы по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств
	
	
	+
	
	

	3. Срок эксплуатации автотранспорта (средневзвешенная величина)

рассчитывается путем деления суммы (лет) эксплуатации каждой единицы автотранспорта, предлагаемых к использованию для перевозки пассажиров на общее количество единиц автотранспорта, предлагаемого к использованию 

	- до одного года
	
	
	
	
	+

	- от года до 3-х лет включительно
	
	
	
	+
	

	- от 3-х лет до 6 лет включительно
	
	
	+
	
	

	- от 6 лет до 9 лет включительно
	
	+
	
	
	

	- свыше 9 лет
	+
	
	
	
	

	4. Наличие автобусов, оборудованных технологическим оборудованием, обеспечивающим доступность автобусов для пассажиров с пониженной мобильностью (инвалиды, в т.ч., пользующиеся инвалидными колясками, пассажиры с временным нарушением двигательных функций, люди преклонного возраста, беременные женщины, пассажиры с детскими колясками, тяжелым багажом)

	- 10 и более единиц
	
	
	
	
	+

	- 8; 9 единиц
	
	
	
	+
	

	- 6; 7 единиц
	
	
	+
	
	

	- 4; 5 единиц
	
	+
	
	
	

	- от 1 до 3 единиц, включительно 
	+
	
	
	
	

	5. Показатели, отражающие состояние безопасности перевозок

	- наличие дорожно-транспортных происшествий по вине водителей перевозчика за предыдущий год и прошедший период текущего года - 0 баллов 
	

	- отсутствие дорожно-транспортных происшествий по вине водителей перевозчика за предыдущий год и прошедший период текущего года
	
	
	
	
	+

	- наличие службы по охране труда
	
	
	
	
	+

	-выполнение функций службы по охране труда руководителем (индивидуальным предпринимателем) лично, другим уполномоченным работодателем работником либо организацией или специалистом, оказывающим услуги в области охраны труда, привлекаемым работодателем по гражданско-правовому договору
	+
	
	
	
	

	6. Опыт работы в сфере осуществления перевозок пассажиров автомобильным транспортом общего пользования (подтверждается в заявке на участие в конкурсном отборе)

	- до 1 года
	+
	
	
	
	

	- от 1 до 3 лет 
	
	+
	
	
	

	- от 3 до 5 лет
	
	
	+
	
	

	- от 5 до 10 лет
	
	
	
	+
	

	- более 10 лет
	
	
	
	
	+

	7. Непрерывный стаж работы у водителей на маршрутной сети города (средневзвешенная величина) рассчитывается по формуле: (кол-во водителей со стажем до 1г х 1балл + кол-во водителей со стажем от 1г до 3л х 2балла + кол-во водителей со стажем от 3л до 5л х 3балла + кол-во водителей со стажем от 5л до 10л х 4балла+ кол-во водителей со стажем свыше 10л х 5баллов)/ общее количество водителей.

	- до одного года
	+
	
	
	
	

	- от 1 до 3 лет
	
	+
	
	
	

	- от 3 до 5 лет
	
	
	+
	
	

	- от 5 до 10 лет
	
	
	
	+
	

	- свыше 10 лет
	
	
	
	
	+

	8. Текучесть кадров за предыдущий год, %

	- до 10% включительно
	
	
	
	
	+

	- от 10% до 20% включительно
	
	
	+
	
	

	- от 20% до 30% включительно
	+
	
	
	
	

	- свыше 30% - 0 баллов
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